
FREEDOM 19 PUNTOS · LINKEDI N

CHECKLIST DE LINKEDIN
19 puntos para revisar antes de aplicar a tu próximo trabajo

remoto

POR FREEDOM

Abre tu perfil al lado de esta guía. Marca solo lo que puedas confirmar. Lo que no, corrígelo hoy.

01 VISUAL Y MARCA
Foto profesional: fondo neutro, luz de frente, de los hombros hacia arriba.

Banner: tu rol + una frase de valor. Nada de paisajes ni el fondo azul por defecto.

Headline con tu cargo objetivo: en inglés.

EJEMPLO Project Manager for Remote Teams

Headline con keywords reales: las que se repiten en las vacantes.

EJEMPLO Project Manager | Agile · Asana · Stakeholder Management

URL personalizada: linkedin.com/in/tunombre (en Edit public profile & URL).

P A R A  E N C ON T R AR  T US KEY W O R D S

Abre 10 vacantes de tu rol + "remote" y subraya las palabras que se repiten.

02 ABOUT Y CONTENIDO
El About empieza con tu palabra clave: tu rol y el problema que resuelves, en las 2 primeras líneas.



El About incluye mínimo 5 skills escritas dentro del texto.

Tu experiencia tiene logros con números: verbo + qué hiciste + resultado.

EJEMPLO Reduced churn by 18% in one year.

Tus skills están alineadas al rol: fija arriba las 3 más relevantes.

Cada experiencia tiene skills asociadas.

03 CREDIBILIDAD Y CONFIGURACIÓN
Certificaciones relevantes: pocas y relacionadas con tu rol.

Sección Featured: tu portafolio o un case study.

Recomendaciones: mínimo 2, idealmente en inglés.

Perfil público (en Edit public profile & URL).

Open to Work activo: rol en inglés + ubicación "Remote".

Botón principal "Connect", no solo "Follow" (en Settings → Visibility).

Perfil verificado.

04 ESTRATEGIA ACTIVA
Conectas con personas estratégicas: reclutadores y profesionales de tu rol. Meta: 10 al día.

Usas las 3 rutas de aplicación:

1. LinkedIn Jobs con alertas de tu rol + "Remote".

2. Publicaciones: busca "hiring" + tu rol + "remote" y filtra por Posts y Past 24 hours.

3. Mensaje directo al reclutador después de aplicar.



¿CUÁNTOS MARCASTE?

19
Sal a aplicar.

15 A 18
Corrige lo que falta esta semana.

MENOS DE 15
Empieza por los bloques 1 y 2.

UN PERFIL OPTIMIZADO NO ES UN PERFIL BONITO.
ES UN PERFIL QUE TRABAJA POR TI MIENTRAS
DUERMES.

¿Quieres que lo revisemos contigo? Mentoría FREEDOM: no solo optimizamos tu perfil,

orientamos tu experiencia hacia el rol remoto que buscas, preparamos tus entrevistas en

inglés y te acompañamos hasta tu primera oferta.

FREEDOM


